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1.   Voorwoord van de Voorzitter

Het nieuwe jaar is nog maar net begonnen. Velen van ons 
zijn vol goede voornemens het nieuwe jaar begonnen, bij 
mij is dat niet anders. Vaak echter sneuvelen goede 
 voornemens al in de eerste weken van het nieuwe jaar. 
Eigenlijk moet je met een goed voornemen direct beginnen 
en niet wachten tot de jaarwisseling, volgens mij heeft het 
voornemen dan de meeste kans van slagen. Zaken die je je 
voorneemt, geven wel aan wat je belangrijk vindt. Recent 
las ik een artikel dat ‘leer vooruitkijken’ benoemde tot het 
goede voornemen voor 2013. Een mooi voornemen, maar  
o zo lastig, want wie weet wat de toekomst ons brengt.

Ik kan (gelukkig) niet in de toekomst kijken, toch durf ik 
wel te zeggen dat ook in 2013 de pensioenwereld volop in 
beweging blijft. Veel aandacht zullen wij, als individueel 
pensioenfonds, maar ook als sector, geven aan het uit-
werken van een nieuwe pensioenregeling. Niet de nieuwe 
regeling die onze sponsor voornemens is in te voeren, 
maar een nieuwe pensioenregeling die toegerust moet zijn 
op de (demografische) ontwikkelingen van de komende 
decennia. Naar verwachting zal er vanaf 2015 sprake zijn 
van deze nieuwe pensioenregelingen. In de vorige PF 
Update hebben wij u hier al kort over geïnformeerd en wij 
zullen u in aankomende PF Updates hier verder over 
informeren.

Pensioenfonds Update 
Februari 2013

INHOUD

1. 

Voorwoord van de voorziteer 1

_________________________________

2. 

Geen pensioenverlaging in 2013 2

_________________________________

3.

Stichting Pensioenfondsregister 4

_________________________________

Stichting Pensioenfonds van de KAS BANK

Hoeveel pensioen krijg ik?
www.mijnpensioenoverzicht.nl  -  zie pagina 4

Gewoon even doen voor uw eigen pensioen en AOW op een rij!



nr 14 | februari 2013 | pagina 2

Doordat de dekkingsgraad aan het einde van het jaar hoog genoeg was, hoeven wij op 1 april a.s. 
geen korting door te voeren. Het volgende peilmoment is op 31 december 2013, dan moet onze 
dekkingsgraad hoger zijn dan 104,2%. Is de dekkingsgraad lager dan zullen we per 1 april 2014 
alsnog een korting moeten doorvoeren. We liggen dus op schema om niet te hoeven korten, maar we 
zijn er nog zeker niet. Als bestuur zullen wij ons ook in 2013 voor de volle 100% inzetten om uw 
belangen zo goed mogelijk te behartigen en om vervelende maatregelen als korten te voorkomen. 

Mark Stoffels
Voorzitter Stichting Pensioenfonds van de KAS BANK

De vacature die binnen het pensioenfonds bestuur was ontstaan, is weer opgevuld.  

 Omdat zich geen tegen kandidaten hebben gemeld, is Ard de Wit opnieuw toegetreden tot 

het bestuur. Het Pensioenfonds bestuur is verheugd, dat zij weer drie jaar gebruik kan 

maken van Ard’s ervaring. 

Stichting Pensioenfonds van de KAS BANK



nr 14 | februari 2013 | pagina 3

2.  Geen pensioenverlaging in 2013

Per 31 december 2012 bedraagt de voorlopige dekkingsgraad 105,7%, een stijging van 6,4% ten 
opzichte van ultimo 2011 (99,3%). Eerder is door het Fonds een verlaging van de pensioenen met 
1,2% aangekondigd, door te voeren per 1 april 2013. Echter op basis van deze voorlopige gegevens 
loopt het fonds voor op het herstelplan en is naar verwachting korten niet nodig. In februari zijn de 
definitieve cijfers bekend over 2012, dan wordt duidelijk of de voorgenomen verlaging doorgevoerd 
gaat worden. Dit betekent echter nog niet, dat korten op korte termijn niet meer aan de orde is. Het 
eerst volgende controlemoment is per 31 december 2013. Op dat moment moet de dekkingsgraad op 
minimaal 104,2% staan. 
 
In het 4e kwartaal is de dekkingsgraad door de aanpassing van de rekenrente en de gunstige 
 ontwikkeling van de beleggingen met 2,1% gestegen. 
Het rendement op de beleggingen zorgde voor een verdere stijging van de dekkingsgraad. Het 
 rendement in het 4e kwartaal bedroeg 4,1%, en voor het jaar 2012 15,75%. 

  Kerncijfers

 Q4 2011 Q1 2012 Q2 2012 Q3 2012 Q4 2012

  Dekkingsgraad (voorlopig) 99,3% 97,7% 94,6% 103,6% 105,7%

  Beschikbaar vermogen 187.8 193.6 199.7 212.2 219.6

  Verplichtingen 189.0 198.2 211.0 204.8 207.6
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De dekkingsgraad is per 31 december 2012 met 0,9% gedaald als gevolg van aanpassingen van de 
levensverwachting. De levensverwachting laat namelijk wederom een toename zien voor zowel mannen 
als vrouwen. Omdat de verwachting is dat we langer zullen leven en dus langer van ons pensioen 
gebruik zullen maken, dient het Fonds daarvoor extra geld aan te houden. In de dekkingsgraad van 
105,7% per 31 december is dus al rekening gehouden met deze extra last.

3.  Stichting Pensioenfondsregister

De Stichting Pensioenregister is een initiatief van de gezamenlijke Nederlandse pensioenfondsen 
 (waaronder Stichting Pensioenfonds van de KAS BANK), de pensioenverzekeraars en de Sociale Verzek-
eringsbank (die het AOW uitbetaalt). Dit samenwerkingsverband stelt sinds 6 januari 2011 de website 
www.mijnpensioenoverzicht.nl beschikbaar voor het Nederlandse publiek voor één totaaloverzicht van 
al uw pensioenaanspraken.

Door veilig en gratis in te loggen 
met DigiD ziet u op 
mijnpensioenoverzicht.nl het 
totaaloverzicht dat bestaat uit de 
volgende onderdelen: 

•    bij welke pensioenfondsen 
  of -verzekeraars uw pensioen 

heeft opgebouwd
•  wat de hoogte is van uw  

pensioenaanspraken
• uw opgebouwde AOW-rechten
•  wat uw nabestaanden krijgen, 

als u  overlijdt
•  waar u terecht kunt voor 

meer informatie

In de Pensioenwet is bepaald dat de  pensioenuitvoerders mijnpensioenoverzicht.nl van gegevens 
 voorzien.

Meer informatie vindt u op: 
www.mijnpensioenoverzicht.nl
www.digid.nl
www.svb.nl

JAARVERGADERING
donderdag 27 juni

KOMT ALLEN!

@ www.kasbank.enmijnpensioen.nl 
Pensioenfondssite KAS Point 
Mailen kan naar Petra.Valk@kasbank.com
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