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Overzicht dekkingsgraden Hoofdpunten 2023
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Voor de betekenis van deze definities, klik hier



https://www.pensioenfondskasbank.nl/medewerker/documenten/pensioentermen-uitgelegd/

Aantal deelnemers 5003 5027

&=dA Slapers 1.474  1.273

®
m Gepensioneerden 401 399

Totaal 1.900 1.943

* De werkgever heeft met ingang van 1 mei 2023 de uitvoeringsovereenkomst opgezegd. Hiermee zijn alle

deelnemers van het fonds automatisch gewezen deelnemers geworden. Alleen de arbeidsongeschikte
deelnemers worden nog als actieve deelnemers gezien
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2023 2022
Actieven 7,52% 2,68%
Inactieven 7,52% 2,27%
Rendement
2023 2022
Rendement  8,2% -26,5% M

Benchmark 10,8%
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Beleggingen vs. verplichtingen
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Vooruitblik 2024

Binnen de pensioensector nemen kostendruk en regelgeving
toe. We kijken daarom voortdurend naar de optimale
schaalgrootte en eigen toekomstbestendigheid.

De aanstaande veranderingen in het pensioenstelsel brengen
veel onzekerheden met zich mee. De overgang naar het nieuwe
stelsel is een ingrijpend en complex proces.

Per 1 mei 2023 is het pensioenfonds een gesloten fonds.
Hierdoor moeten we nadenken over de toekomstbestendigheid
van ons fonds. Met behulp van de uitkomsten van het
raadgevend deelnemersonderzoek en de uitwerking van
meerdere scenario’s zijn tijdens verschillende strategiedagen
door het Bestuur alternatieven bepaald. De verwachting is dat
het Bestuur in 2024 de keuze voor de toekomst maakt.
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